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RESOLUCION EXENTA N

REF: MODIFIQUESE RESOLUCION EXENTA N°
641 del 2026 Y RESOLUCION EXENTA N° 1081
del 2026 QUE LLAMAN A CONCURSO INTERNO
PARA EL OTORGAMIENTO DE LA ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD DE LOS PROFESIONALES
FUNCIONARIOS A QUE SE REFIERE EL ART.34 LETRA C)
DE LA LEY N219.664 Y EL ART. 32 DE LA LEY N2 19.198

15 MAY 2026

VISTOS:

El Art. 34 letra c) de la Ley N2 19.664; Art. 3° de la Ley N°
19.198; el Decreto N° 841 de 2000 que aprueba el Reglamento para la concesidon de la Asignacién de
Responsabilidad establecida en la Ley N° 19664; el Decreto N° 29 de 2015,de Salud, que aprueba el Reglamento
para el otorgamiento de la Asignacién de Responsabilidad de los profesionales funcionarios a que se refieren los
articulos citados anteriormente; Resolucién Exenta N°6 de 2019 de la Contraloria General de la Republica, y DFL
N° 001/2005 y su reglamento aprobado por D.S. 38/2004, ambos del Ministerio de Salud, Resolucién Exenta N°
402 de fecha 24 de febrero 2025 que aprueba la estructura orgénica del Hospital Clinico San Borja Arriaran,
Resolucion Exenta N° 2158 de fecha 08 de noviembre de 2013 que indica el porcentaje de asignaciones
concursadas; Resolucion Exenta N° 116675/686/2025, de la Direccién del Servicio de Salud Metropolitano
Central, que renové nombramiento en el cargo de Director del Hospital Clinico San Borja Arriaran. La Resolucion
36, de 2024, de Controlaria General de la Republica; el Acta N° 1 de fecha 07 de agosto del 2025 donde se
consigna el resultado del sorteo realizado para designar a los representantes de los jefes de servicio clinico o
unidades de apoyo que conformardn la Comisién de Concurso segun el Art. 8° inc 4; dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO:

a) Que, con la finalidad de resguardar el adecuado orden administrativo y dar cumplimiento a las fechas
establecidas en la normativa aplicable, conforme a las bases del Concurso Interno para el otorgamiento de
la Asignacién de Responsabilidad de la Ley N° 19.664, se estimé necesario ampliar el plazo de presentacion
de antecedentes, a fin de otorgar a los postulantes el tiempo suficiente para su adecuada presentacion, de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto N° 29, de 2015, del Ministerio de Salud.

b) Que, las modificaciones introducidas a las bases del Concurso Interno no alteran la esencia ni los principios
que rigen el proceso, sino que tienen por objeto precisar, complementar y adecuar sus disposiciones a las
necesidades institucionales, resguardando su correcta ejecucion, la transparencia, objetividad e igualdad
de oportunidades entre los postulantes.

RESUELVO:

1. MODIFICASE la Resolucion Exenta N° 641, de fecha 31 de
marzo de 2026, y la Resolucién Exenta N° 1081, de fecha 23 de abril de 2026, en el sentido de dejar establecido
que se extiende el plazo de postulacion fijado mediante Resolucién Exenta N° 1081, de 2026, estableciéndose
como nueva fecha de término para la presentacién de antecedentes el dia 25 de mayo de 2026, modificaindose
asimismo el calendario del proceso conforme a las siguientes fechas:



ETAPA FECHA INICIO FECHA TERMINO | N° DIAS
PubI!car resolucion que convocal a! concurso 'y 7 03.2026 10.04.2026 16 dias
publicar las bases de concurso en pégina web

Recepcion de postulaciones 13.04.2026 25.05.2026 29 dias
Com!s!clm de Concurso: Funcionamiento de la 26.05.2026 04.06.2026 8 dias
Comision de Concurso

Ponderacidn puntajes preliminares 05.06.2026 08.06.2026 2 dias
Notificacién de resultados preliminares 09.06.2026 11.06.2026 3 dias
Presentacion de apelacion 12.06.2026 23.06.2026 8 dias
SOMRISIdn S8 ApelaalonEs: 24.06.2026 30.06.2026 5 dias
Revisidon de las apelaciones

Notificacidon de resultados definitivos 01.07.2026 03.07.2026 3 dias
Ofrecimiento de la asignhacion 06.07.2026 06.07.2026 1dia
Aceptacién de la asignacion 07.07.2026 13.07.2026 5 dias
Resoluuon' .Exenta que otorga la asignacion de 14.07.2026 17.07.2026 3 dias
responsabilidad

Inicio de funciones y pagos asociados /2{).07.2026 1 dia

8. PUBLIQUESE Y DIFUNDASE la presente Resolucién en la

péagina web del HW/’M&C\Q‘SW orja Arri ran www.hcsba.cl
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Distribuchiio

Direccion SSMGIL ¢y 7 3
Subdireccion de SesklER BANE %g‘/ssmc
Direccion HCSBA.

Subdireccion Administrativa HCSBA.
Subdirecciéon Gestidn Asistencial HCSBA.
Subdireccién Servicios de Apoyo HCSBA.

Subdireccién Gestién y Desarrollo de Personas HCSBA.

Jefe Unidad de Personal HCSBA.

Jefe(a) de Servicio Psiquiatria Adulto HCSBA.
Jefe(a) de Servicio Pediatria HCSBA.

Jefe(a) de Servicio Gastroenterologia HCSBA.

Jefe(a) de Servicio de la Mujer y Recién Nacido HCSBA.

Jefe(a) de Servicio Emergencia Infantil HCSBA.

Jefe(a) Servicio Medicina Fisica y Rehabilitacion HCSBA.

Jefe(a) Servicio Neuropsiquiatria Infantil HCSBA.
Jefe(a) Servicio Medicina Interna HCSBA.
Jefe(a) Servicio Cardiovascular HCSBA.
Jefe(a) Servicio Imagenologia HCSBA.
Jefe(a) Servicio Laboratorio

Jefe(a) Servicio Medicina Transfusional
Jefe(a) Servicio Farmacia Centralizada
Jefe(a) Unidad Oftalmologia

Jefe(a) Unidad Coronaria

Jefe(a) Unidad Neurologia Adulto

Jefe(a) Unidad Mastologia

Jefe(a) Unidad Otorrinolaringologia

Jefe(a) Unidad Cirugia Digestiva Alta
Jefe(a) Unidad Medicina Interna Ambulatoria
Jefe(a) Unidad Reumatologia Adulto

Jefe(a) Unidad Oncologia Médica

Jefe(a) Unidad de Salud del Trabajador
Jefe(a) Unidad Dermatologia

Jefe(a) Unidad Psiquiatria Infantil

Colegio Médico HCSBA.

Asociacion de Profesionales Funcionarios HCSBA.
Oficina de Partes HCSBA
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