f?}% RESOLUCION EXENTAN® 4 (} 9

SAN BORJA MAT; ESTABLECE ESTRUCTURA ORGANICA
ARRIARAN DEL HOSPITAL CLINICO SAN BORJA
DIRECCION ARRIARAN Y DEJA SIN EFECTO

UNIBAP/SECHWIENTO EGIRATERICO RESOLUCIONES QUE INDICA.
C / SD@A: ) i f
S PJ/SDGC /S / -‘B
/

Int. N° SANTIAGO, 24 FEB 2075

VISTOS: Lo dispuestc en el articulo decimoquinto
transitorio de la Ley N° 19.937, que Modifica el DL N° 2.763 de 1979; en la Ley N° 20.319, que
Modifica la Ley N° 19.937; en el DFL N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2763, de 1979, y de las Leyes N° 18.469 y 18.933;
en la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N° 1 — 19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de |a Presidencia; en el DS N° 140 de 2004 del Ministetio de Salud,
que aprobo el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; en el DS N° 38 de 2005 del Ministerio
de Salud, que aprobo el Reglamento Orgénico de los Establecimientos de Salud de Menor
Complejidad v de los Establecimientos de Autogestidon en Red: en la Resolucién Exenta RA
N°116675/15/2023 de 2023 de la Direccidn del Servicio de Salud Metropolitano Central, que renovo
nombramiento en el cargo de Director del Hospital Clinico San Borja Arriaran; y en la resolucion N
7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica; y

CONSIDERANDO

1. Que, mediante Resolucién Exenta N°071 de
18 de enero de 2021 del Hospital Clinico San Borja Arriaran, fue modificada y complementada la
Resolucion Exenta N°2612 de 23 de octubre de 2017, actualizando y estableciendo la estructura
organica del Hospital Clinico San Borja Arriaran y el organigrama de este Establecimiento de Salud.

2. Que, con posterioridad, la referida estructura
ha sido modificada parcialmente en reiteradas oportunidades, mediante las Resoluciones Exentas
N°3071 de 2021, N°341 de 2022, N°863 de 2022, N°3050 de 2022, N°447 de 2023, N°1241 de 2023,
N°2034 de 2023, N°2310 de 2023, N°254 de 2024, N°1162 de 2024, N°1849 de 2024.

3. Que, atendida la necesidad de mejora
continua de procedimientos y distribucion de funciones, para cumplir con los fines institucionales,
propendiendo a la satisfaccion de las necesidades de la poblacién usuaria y al cumplimiento de los
principios de eficiencia y eficacia, en el gjercicio de las competencias previstas en los articulos 7
letra ¢) y 23 letra c), ambos del Decreto Supremo N°38 de 2005 del Ministerio de Salud, se hace
necesario actualizar el organigrama de este Establecimiento de Salud, modificando al efecto los
actos administrativos antes individualizados como se dira en lo resolutivo.

RESUELVO:

1. DEJESE SIN EFECTO la Resolucién Exenta
N°071 de 18 enero de 2021, que establece estructura orgénica del Hospital Clinico San Borja
Arriaran y aprueba organigrama, y sus modificaciones posteriores, resoluciones exentas detalladas
en el considerando N°2 de este documento.



2. APRUEBESE el Organigrama Institucional de
la Direccién del Hospital Clinico San Borja Arriaran, que se detalla a continuacion:

) Subdireccién Gestién Asistencial
) Subdireccion Servicios de Apoyo
c) Subdireccién Administrativa
) Subdireccion de Operaciones e Infraestructura
) Subdireccion Gestion y Desarrollo de las Personas
f) Subdireccion Gestién del Cuidado
g) Subdireccién de Atencion Integral al Usuario
h) Departamento de Asesoria Juridica
iy Departamento de Auditoria
i) Departamento Calidad y Seguridad del Paciente
k) Departamento Comunicaciones y Relaciones Publicas
I} Departamento de Desarrollo y Planificacion Estratégica
m) Departamento de Docencia, Investigacion e Innovacién
n) Unidad de Seguimiento Estratégico
0) Unidad Gestién de Pacientes
p} Oficina de Partes

Direccidn
Secretaria Gficina de Parles
Departamanto de Asesoria Juridica Depaﬂa_meato_ de Go:{tmicacmn&s ¥
Relaciones Piiblicas
Departamento de Calidad v Sequridad det Departamenie de Desarrolo y
Paciente Pian#icacion Estratégica
Unidad de Seguimiento Estratégice Departamentio de Do.cenqia, Investigacion
# Ianovacion
Unidad Gestion de Pacienies Departamesnto de Auditeria
Subdireccion Subdiraccin R, i Subdireccién de i Subdireccibn Subdireceién de
Gestidn Seyvicios de: Admiinistrativa Operaciones g Desarrofo di s Gestién del Atenciby tntegral
Asistencial Apoyo Enfrasstructura Parsonas Cuidado al Usuario




3. APRUEBESE el Organigrama Institucional
de la Subdireccion de Gestidn Asistencial del Hospital Clinico San Borja Arriaran:

Subdireccion Gestion Asistencial

Secretaria Bervicio Medicina Inferna

Departamenio Gestion Cuidado

Matroneria Sendcio Gastroenterologia
Dopapety Seion e e Senvicio Psiquiatria Adult
Unidad de Prequiringico Senvicie Cardiowascular
Unidad de Programacion Servicio Paciente Critico Adulio

Unidad de Hospitalizacion

Servicio Pabelipnes Centralizados

Domiciiaria Adulte v SMYRN
Unidad de Telemedicing Senicio ge ia_Ma_jjer v el Recien
Racidn
. it Servicio Medicina Fisica y
Uinidad Banco de Tejlidos _ Rehabiitacisn
Unidad de Medicina Complemeniaria Semvicio Dantal Especialidades
Unidad de Epideminlogia Servicio Cirugia
Unidad de Salud del Trebajador s Servicio Pedialria
Unidad de Prevencion v Conairol de -ty 2 :
Infecciones Asociadas a la Atencibn Servicio Urgencia infantil

en Salud

Servicio Cirugia Infantil

Servicio Intepsivo Pedidttico

Servicio Meurcpsiguiatria Infandil




4. ESTABLEZCASE y APRUEBESE

el

Organigrama Institucional de la Subdireccién de Servicios de Apoyo del Hospital Clinico San

Borja Arriaran:

Subdireccién Servicios de Apoyo

Secretaria

Servicio Farmacia Centralizada

Servicio Laboratorio

Servicio Medicina Transfusional

Departamento de Nutricion

Servicio de imagenologia

Servicio Anatomia Patologica

Departamento Bodegas
Centralizadas

Unidad de Archivo

Departamento Innovacion Clinica
Digitat




5. APRUEBESE, el Organigrama Institucional
de la Subdireccién de Administrativa del Hospital Clinico San Borja Arriaran:

Subdireccién Administrativa
Socraiaria nidad de Analisis
¥ Sequimisnto
Bepartamento de Bemﬁgmemto
Finanzas Geslibn de
Ahastecimiento

Unidad de Contabilidad v
Presupuesto

Unidad de Compras Area
Clinica

Unidad de Tesoreria

LUnidad de Compeas Equipos
——  Wédicos, Extrasistema e

Imversion

Unidad de Inventaric

— Unigad de Convenios

Unidart de Admisitn

Institucional Unidad de Compras Area
Operaciones e
Unidad de recaudaciéin Infraestructura
Institucional ¥ Admision

Recaudacitn Libre Eleccifin

Uinidad Contral y

Programacion de Compras

Unidad de ValorizacHn




6. ESTABLEZCASE y APRUEBESE
Organigrama Institucional de la Subdirecciéon de Operaciones e Infraestructura del Hospital
Clinico San Borja Arriaran:

Subdireccion de Operacienes e infraestructura

el

Spcretatia
Departamenic de Departamento de Departamento de ? Departamento
Operaciones ingenferia Biomédica Planificacian iniaddejrroyecios Teﬁz:ii‘:;;;e ta
Unidad de Servicios . e
Generales Unidad de Adquisicion M Unidad de Soporte
Unidad de ingenierfa y Unidag Meniencidn de
Mantencién Ewsipes y Equipamiento H Unidag g2 Operaciones
| | Unidad da Medioambiente y
REAS H  Unidad de Desarrollo
L  Unidad de Sequridad




7. APRUEBESE el Organigrama Institucional
de la Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas del Hospital Clinico San Borja
Arriaran:

Subdireccién Gestidn y Desarrollo de las Personas

Secretaria Unidad Prevencion de Riesgos

Unidad Planificacion y Control de

Gestion
Departamento Departamento Departamento de
Gestion de las Calidad de Vida Desarrollo de las
Personas l.abaral Personas
— Unidad de Personal ——{  Unidad de Bienestar | Unidad de Reclutamiento y
Seleccion
" i Unidad de Conciliacion y |} Unidad de Desarrollo
(7o aeiag R e G Brics Cuidados Infantiles Organizacional
Unidad de.Atenlcién al L Unidgd de Prevencfén y | Unidad de Capacitacién
Funcionario Gestion del Ausentismo




8. APRUEBESE, el Organigrama Institucional
de la Subdireccion de Gestidn del Cuidado del Hospital Clinico San Borja Arriaran:

Subdireccion Gestion del Cuidado

Unidad de Desarrollo y Buenas
Secatar Précticas Clinicas (RNAO)
Unidad de Centrol y Gestién de Unidad de Aprendizaje v
Insumos Clinicos / Trazabilidad Entrenamiento Clinico

Coordinacion

Atencion Coordinacion

Cerrada Atencion Abierta
— Unidad de Esterilizacion — GC Oncologia Adulte
e GC Pabellon — GC INCHIJAP
— GC UCiP — GC HOSDOM
— GC Urgencia infantil — GC Peritonec Didlisls
—{ GC Area Quirtirgica Infantil ] GC Telemedicina
s GC Neuropsiquiatria —— GC CDT
— GC Pediatrfa —  GC Toma de Muestras
—— GC UPC Adulte — Vacunatorio
— GC Cardiovascular
s GC Cirugfa Aduito
— GC Medicina
—--1GC Psiguiatria Corta Estadia




9. APRUEBESE, el Organigrama Institucional
de la Subdireccién de Atencién Integral al Usuario del Hospital Clinico San Borja Arriaran:

Subdireccidn de Atencion Integral al Usuario

Secretaria Transparencia
Dspartamento
Departamento de
Servicio Soial Gestidon yAtF:ncidn al
Usuario
Secretaria Unidad Infancia y Secretaria Unidad de Participacién
Adolescencia Soclal
Calificadora de Derecho Unidad del Adulto i Unidad de OIRS
— Unidad de la Mujer — Unidad Satisfacclén Usuaria
Unidad Salud Mental del
Adulto

LHELM DEL VILLAR
_ DIRECTOR
HOSPITAL CLINICO SAN BORJA ARRIARAN

DISTRIBUCION:

— Direccion

— Subdireccion de Gestién Asistencial

-~ Subdireccion de Servicios de Apoyo

— Subdireceidén Administrativa

- Subdireccién de Operaciones

~ Sutdireccion Gestidn y Desarrollo de Personas
- Subdireccidn de Gestidn del Cuidado

~ Subdireccién de Atencidn Integral al Usuaric
— Departamento de Asesoria Juridica

— Oficina de Partes




