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HCSBA realiza en Coyhaique la
cirugia de estimulacion cerebral
mas austral del mundo

Por primera vez, los profesionales del Hospital Clinico San

Borja Arriarén viajaron para realizar esta intervencién fuera

de sus pabellones, beneficiando a un paciente con un avan-

zado Parkinson.

Un trabajo colaborativo entre profesiona-
les del Hospital Clinico San Borja Arria-
ran (HCSBA) y del Hospital Regional de
Coyhaique (HRC), permitié realizar con
éxito, en la capital de la region de Aysén,
la cirugia de estimulaciéon cerebral mas
austral del mundo.

Por primera vez, los profesionales del
HCSBA viajaron para realizar esta inter-
vencion fuera de sus pabellones, benefi-
ciando a Ulises Cabrera, paciente con un

Parkinson avanzado.

La cirugia, que se realiz6 en el marco del
trabajo desarrollado por la red integrada
de Servicios de Salud, constituye un hito 'y
abre un nuevo escenario de colaboracion
para la salud publica.

El Dr. David Aguirre, neurocirujano y jefe
del Programa de Neuromodulacién y Ciru-
gia Funcional del HCSBA, sefialo que “es
primera vez que (la operacion) se hace



en Coyhaique y, hasta ahora, es la mas
austral del mundo. Se llama estimulacién
cerebral profunda, porque consiste en im-
plantar electrodos dentro del cerebro para
tratar ciertas enfermedades”.

La cirugia se extendio por seis horas vy,
segun explico, se debe realizar en vigilia.
“Una de las maneras de asegurarse que el
electrodo esta ubicado donde tiene que ir
dentro del cerebro, es probar la estimula-
cion. El paciente tiene que estar despierto,
para ver si hay un efecto adverso y/o un
efecto terapéutico”, indicd el Dr. Aguirre.
“En este caso, pudimos ver que tenia un
temblor en las manos, pero al prender el
estimulador, el temblor se fue”, afiadio.

Por su parte, el Dr. Days Avaria, médi-
co jefe de la Unidad de Neurocirugia del
HRC, reconocié que “hacer este tipo de
prestaciones es realmente una fortuna”.

El paciente favorecido fue evaluado en
Santiago y pasoé por un largo proceso de
estudios antes de ser intervenido. Res-
pecto a sus expectativas tras la exitosa
intervencion, Ulises Cabrera afirmé que
espera "mejorar un poco mas, controlar
la enfermedad y poder ser mas indepen-
diente”.

Se estima que en nuestro pais viven alre-
dedor de 30 mil personas con Parkinson.
La Dra. Claudia Lazcano, neurdéloga espe-
cialista en trastornos del movimiento del
HCSBA, afirmé que “este tipo de interven-
cion esta indicada especialmente para pa-
cientes cuyos sintomas ya no responden
a medicamentos o les provocan efectos
adversos importantes”.
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Matrona presenta “Cuidados canguro”
en actividad del Ministerio de Salud

La matrona Carina Goviden fue una de las tres seleccionadas, a
nivel nacional, para participar en la seccién de Buenas Prdcticas de
Promocién de Salud Mental Perinatal en la Atencién Obstétrica en
una jornada realizada por el Ministerio de Salud.

Uroélogo aborda Unidad de Cirugia
Roboética del HCSBA en jornada del cancer

El Dr. Dario Campos, urélogo del HCSBA, fue seleccionado para
exponer sobre el “Primer programa de cirugia robética en el sis-
tema puoblico” en la Jornada Nacional de Céncer de la Persona

Adulta del Ministerio de Salud.




uestros funcionarios

Quimicos farmacéuticos exhiben 9
trabajos en congreso

ARRIARAN

Universidad
Andrés Belio:

Introduccién

Dos funcionarios de nuestro hospital presentaron en el 41° Congre-
so Chileno de Medicina Intensiva realizado en la ciudad de Anto-
fagasta. Ademds, tres de los nueve trabajos que fueron expuestos
obtuvieron premios.

Referencias

Terapeuta ocupacional realiza ponencia
en Jornada del Gran Quemado
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La TO Josefina Barrera fue invitada a exponer del taller de prendas
compresivas del HCSBA. En él se confeccionan trajes que generan
compresién mantenida para que las cicatrices disminuyan su vas-

cularizacién y la piel tome un aspecto sano de manera progresiva.
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HCSBA en el barrio universitario
con actividad del VIH

Funcionarios estuvieron en Santiago Centro entregando
autotest, preservativos e informacién sobre el VIH como
una manera de educar y prevenir sobre esta enfermedad.

Funcionarios de la Unidad de Infectologia,
Unidad de Atencién y Control en Salud
Sexual (UNACESS) y del Programa VIH
del HCSBA realizaron una actividad in-
formativa y preventiva en el contexto del
Dia Mundial del VIH, que se conmemora
anualmente el 1 de diciembre.

Los funcionarios estuvieron la mafiana del
viernes 1 de diciembre en la interseccion
de las calles Republica y Sazié (Santiago
Centro), con tres stands informativos: uso
correcto de preservativo femenino y mas-
culino, entrega de autotest VIH y educa-
cion y prevencion en PEP y PrEP.

El Dr. Raul Quintanilla, jefe de la Unidad
de Infectologia Adulto del HCSBA, explico
que “quisimos, por primera vez, acercar
esta patologia a la comunidad. En salud,
la estrategia mas costo efectiva es la pre-
vencién y educacion y, en el caso particu-
lar del VIH, la pesquisa oportuna”.

En la actividad participé personal médico
(infectdlogos/as, y becados/as de infecto-
logia y medicina interna), de matroneria,
trabajo social, psicologia y quimica y far-
macia, quienes, ademas de atender los
diferentes stands, estuvieron entregando
volantes con informacion sobre el tema.

El lugar para instalar los stands fue ele-

gido estratégicamente por la cantidad de
personas que circulan por las universida-
des o centros de formacion técnica del

sector.

El Dr. Felipe Quilodran, becado de Infec-
tologia, sefiald que “fue muy buena la re-
cepcion del publico de todas las edades.
La gente estaba interesada en todos los
temas, no solamente en venir a buscar
el autotest, sino que en informarse sobre
las formas de prevenir el VIH, del PrEP,
del PEP, de lo que es el uso preservativo.
Cada stand tenia mucho publico”.

En tanto, Yanet Saravia, quien trabaja en
la Universidad Andrés Bello, agradecio
que se realicen este tipo de actividades ya
que “uno le explica a sus hijos o a alguien
conocido, pues ayuda a prevenir conta-
gios. A una, como mama, le interesan es-
tos temas, porque es super bueno estar
informada para explicarle a ellos”.




Especialista HCSBA

El Dr. Rodrigo Rojas, la psicéloga Angela Escalente y la matrona
Alicia Asenjo, funcionarios de la Unidad de Infectologia Adulto del

HCSBA, entregaron informacion relevante sobre educacion y pre-
vencion del VIH.

El Dr. Rodrigo Rojas, infectélogo del HCSBA, nos
hablo sobre PrEP (profilaxis pre-exposicioén), la cual
es una estrategia para prevenir la transmisién del
VIH a través de medicamentos.

La psicéloga clinica del HCSBA, Angela Escalante,
nos aclaré sobre qué es la indetectabilidad en el
VIH. Ademas, explico por qué es importante que
los usuarios y usuarias vivan el proceso del VIH en
compafiia.

¢ Sabias que el uso de preservativo es la manera
mas facil de prevenir el VIH? Alicia Asenjo, matrona
del HCSBA, nos explicé como utilizar los condones
femeninos y masculinos.

r

Alicia Asenjo
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Red SSMC presenta actualizacion de
Politica de Buen Trato Laboral

En una ceremonia encabezada por la directora (s) del Servicio de
Salud Metropolitano Central, Dra. Ximena Morlans, y con la pre-
sencia de invitados del Ministerio de Salud, Instituto de Seguridad
Laboral, representantes, jefaturas y gremios de todos los niveles de
atencién de la red, se presenté la actualizacién de la Politica de Buen
Trato Laboral del SSMC, vigente desde 2015.

Nifos y nifas de Colegio Hospitalario HCSBA
celebran SuU ceremoma de Fn de ano

A través de una actividad que tuvo participantes de manera pre-
sencial y también online, los alumnos y alumnas pudieron disfrutar
junto a sus familias del cierre del afio escolar y su paso al siguiente

Curso.
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SSMC entrega obras de
Jardin Infantil y Sala Cuna HCSBA

Durante la segunda quincena de noviem-
bre, el Servicio de Salud Metropolitano
Central (SSMC) realizé la entrega a nues-
tro Hospital Clinico San Borja Arriaran
(HCSBA) del nuevo y esperado edificio
que albergara el jardin infantil y sala cuna
para nuestra comunidad funcionaria.

El traspaso de la obra finalizada se efec-
tu6 entre el Departamento de Recursos
Fisicos del SSMC vy los referentes admi-
nistrativos, técnicos de especialidades
y encargadas de cuidados infantiles del
HCSBA, quienes ademas fueron capaci-
tados para el uso de las instalaciones.

Ahora, nuestro hospital tiene a su cargo
gestionar los permisos que se requieren
para su correcta y pronta puesta en mar-
cha, entre ellos: la autorizacién de funcio-
namiento en el Ministerio de Educacion
y la autorizacién sanitaria por parte de la
Seremi de Salud, ya que el recinto cuenta
con box de atencion médica.

Con una inversion cercana a los $1.250
millones y una superficie construida de
830 m? en dos pisos, la edificaciéon cuen-
ta con nueve salas; acceso controlado;
sistema de camaras; aire acondiciona-
do; equipamiento de red de incendio; asi
como todo el mobiliario y equipos necesa-
rios para su optimo funcionamiento.




:Asi se vivio la Navidad
en el HCSBA!

Tanto usuarios como funcionarios disfrutaron de una serie de
actividades que se realizaron en el Hospital Clinico San Borja
Arriarén por la Navidad.

El Viejito Pascuero, Bomberos, Marshall y el Grinch recorrieron los pasillos del hospital
para entregarles regalos a los pacientes pediatricos y alegria a funcionarios.

El Coro Juvenil Tabernaculo de Adoracion visitdé varios sectores de nuestro hospital
para cantar villancicos a usuarios y funcionarios.

Através de la Feria San Borja emprende contigo, nuestros funcionarios pudieron insta-
lar stands para vender distintos productos ideales para regalar en Navidad.



HCSBA organiza entretenida
actividad familiar

Los participantes pudieron disfrutar de cuenta cuentos,
un rincén de manualidades y baile entretenido.

Durante la mafiana del sabado 25 de no-
viembre, se realizdé una entretenida acti-
vidad familiar en el Hospital Clinico San
Borja Arriaran (HCSBA), organizada por
la Unidad de Bienestar para todos los fun-
cionarios y funcionarias de la institucion.

En la instancia, los hijos e hijas de nuestra
comunidad funcionaria disfrutaron de una
serie de juegos que apuntaban a fomentar
su imaginacion, trabajo en equipo, creati-
vidad y el deporte.

Yasna Marchant, jefa de la Unidad de
Bienestar, sefial6 que “la importancia de
celebrar este dia es conciliar la vida fami-
liar con el trabajo, brindando un espacio
de recreacion y esparcimiento a los nifios

vy

y nifias, junto a sus padres”.
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Los participantes pudieron disfrutar de
actividades como: un rincon de manuali- - S
dades para confeccionar adornos navide-
fios, mufiecos y dibujos con materiales re-
ciclables; baile entretenido para fomentar
el deporte y vida saludable; y un cuenta
cuentos en el que se relatdé una historia
que giraba en torno al autocuidado en el
uso de las redes sociales.

Ademas, Yasna sefalé que la recepcion
“fue muy positiva, ya que participaron ac-
tivamente en las actividades propuestas.
Jugaron, se divirtieron y aprendieron”.




23 funcionarios del HCSBA
se capacitan como champions

El curso busca capacitar a funcionarios como champions,
los cuales corresponden a agentes de cambio para gene-
rar conciencia sobre la relevancia de implementar prdcti-

cas clinicas basadas en la evidencia.

Un total de 23 funcionarios participaron en
una nueva version del curso de Formacion
de Champions para la implementacion del
Programa de Buenas Practicas Clinicas —
RNAO (Asociacién Profesional de Enfer-
meras de Ontario), el cual fue organizado
por el Programa de Buenas Practicas Cli-
nicas junto a la Unidad de Aprendizaje y
Entrenamiento Clinico del Hospital Clinico
San Borja Arriaran (HCSBA).

Se trata de un curso certificado de 23 ho-
ras de modalidad hibrida: a través de una
plataforma online pueden revisar los con-
tenidos tedricos, mientras que las activida-
des practicas se desarrollan en un taller
presencial.

Dentro de lo abordado por el curso, habia
tematicas relacionadas en el marco gene-
ral de la RNAO y el Programa de Buenas
Practicas Clinicas, practica basada en la
evidencia, rol de los champions, analisis
de brechas, como mantener las mejoras
practicas, entre otros.

Paola Gortari, enfermera coordinadora
(s) del Programa de Buenas Practicas
Clinicas, explicé que la formacion en
este ambito es fundamental porque “los
champions son agentes de cambio para
generar conciencia sobre la relevancia

de implementar practicas clinicas basa-

das en la evidencia, para asi conseguir la
excelencia en el cuidado proporcionado,
alcanzando los mayores estandares de
calidad”.

Ademas, afiadié que los champions deben
“influenciar y motivar a sus propios equi-
pos de trabajo para la adopcién de estas
practicas, promoviendo y sosteniendo en
el tiempo los cambios que sean necesa-
rios”.

En esta oportunidad, entre los participan-
tes habia profesionales médicos, de enfer-
meria, matroneria y terapia ocupacional.
Tras el taller presencial, los funcionarios
deben rendir una prueba para luego acce-
der a la certificacion de champions.
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. Qué es el EI ', " Hicipacio

Cuesti io de Evaluacié cuestionario... T PraSESoen
[ de Ambiente Laboral u es fundamental
Es una herramienta que nos permite Contiene Se responde d: manera ya que los resultados nos permitiran
medir los riesgos psicosociales y evaluar o n I l ne | didas, estr v/o
el ambiente laboral en el que nos encon- s 0w protocolos que iran en beneficio de
tramos trabajando. preguntas y anonima nuestra comunidad.

Si ya tienes tu contraseiia, debes ingresar al cuestionario online

)

Consultas al

248849

C0RRAX

#CuidémonosEntreTodos www.hcsba.cl



Reconociendo a:
Kinesiologia, uno de los pilares para
la rehabilitacion de nuestros pacientes

Gracias a una serie de labores y tratamientos, junto a un impor-

tante trabajo en equipo, logran que los pacientes vuelvan a reali-

zar acciones como ponerse de pie o caminar. Se trata de un drea

que, ademds, apoya procesos de los usuarios y usuarias en todas

las etapas de su vida.

A través del Servicio de Medicina Fisica
y Rehabilitacién del HCSBA, los usuarios
acceden a terapias para una mejor recu-
peracion. Es un area del hospital que, tras
el incendio y de manera momentanea,
funciona en un gimnasio de Fonasa cer-
cano al hospital, donde atienden médicos
fisiatras, fonoaudiologos, terapeutas ocu-
pacionales y kinesidlogos. “Nos caracte-
rizamos por el apoyo transversal a todos
los servicios del hospital. Ayudamos en
la rehabilitacion, terapia fisica y en va-
rias modalidades”, explicé la Dra. Carola
Pefia, médica fisiatra y jefa del Servicio de
Medicina Fisica y Rehabilitacién.

El servicio se divide en cuatro unidades.
Una de ellas es Kinesiologia, compuesta
por 36 profesionales que trabajan con pa-
cientes neonatales, pediatricos y adultos,
entregando atencion ambulatoria y para
hospitalizados, en areas vinculadas a lo
neurolégico, musculoesquelético, respi-
ratorio y postoperatorio. Jonathan Zavala,
jefe de la Unidad de Kinesiologia, expli-
cé que “vemos al paciente cuando esta
muy mal, hasta que nuevamente puede

caminar o hacer sus cosas. Estamos apo-
yando, transversalmente, al hospital y al
usuario en todos sus procesos de dolen-
cia. Lo vemos llorar y reir”.

De lunes a viernes, salvo en el sector Me-
dicina que tienen cuarto turno y en Pedia-
tria que se afiaden fines de semana, los
kinesiélogos de la unidad atienden en el
gimnasio o en las salas de hospitalizados.
Dependiendo de la lesiéon o de la condi-
cién del paciente, pueden realizar una se-
rie de tratamientos o trabajos.

Dentro de ellos, se encuentran, por ejem-
plo: acondicionamiento fisico para post
operados de ligamento cruzado anterior
o0 con artroplastia de cadera y rodilla.
En tanto, a los pacientes prematuros les
mantienen su condicidon ventilatoria, les
realizan el posicionamiento adecuado
para que contintien con su desarrollo psi-
comotor y apoyan en la estimulacion para
la maduracion cardiovascular y muscular.
Sumado a esto, hacen labores de inter-
vencién ventilatoria y acondicionamiento
del corazén para que el usuario hospi-



talizado pueda levantarse de la cama
sin marearse o desmayarse. Ademas,
trabajan con técnicas de entrenamiento
fisico, relajacion muscular, estimulacion
balance, coordinacion
muscular, resistencia y fuerza para que
los pacientes vuelvan a levantar objetos o
puedan soportar su propio peso.

neuromuscular,

Para realizar estas labores y lograr una
rehabilitacion integral, es clave el trabajo
en equipo junto a las demas profesiones
del servicio. Entre los fisiatras, fonoau-
diélogos, terapeutas ocupacionales vy
kinesiélogos se reunen para evaluar de
manera global al paciente.

Con estos trabajos, que son un comple-
mento a las terapias médicas y farmacolo-
gicas, los equipos “buscan que el pacien-
te, después de su enfermedad, proceso
de intervencion quirurgico o patologia cro-
nica, recupere la mayor funcién general
para que los tratamientos que contindan
tengan mejor efecto y regresen lo antes
posible a sus actividades laborales y del
dia a dia”, explicd Jonathan.

La labor de los kinesiélogos es importan-
te para el funcionamiento de un hospital,
ya que, sin ellos, la rehabilitacion de los
usuarios seria menos efectiva, llegando
incluso a tener prestaciones que no se po-
drian ofrecer. “Seria una atenciéon mucho
mas anclada y no conectada”, aseguro
Jonathan en el caso de no existir este tra-
bajo, a lo que la Dra. Pefia complemento
que “no sé si el hospital podria operar en
traumatologia si no hay kinesiologos de
apoyo. Yo creo que se acabaria la cirugia,
porque no puedes operar si no tienes un
kinesiélogo de apoyo o quirurgico”.

La pandemia del Covid-19 y las campa-

Aas invierno provocan que las labores
cotidianas se vean alteradas. En el caso
de los kinesidlogos, y los integrantes de
este servicio, no es la excepcion, ya que
juegan un rol clave en la recuperacion y
rehabilitacion de pacientes. Gracias a su
trabajo, complementado con el de otras
areas clinicas, permiten que los pacientes
puedan volver a levantarse y caminar tras
las largas hospitalizaciones.

Dentro de las contingencias, el equi-
po cambia su forma de trabajo, ya que
las atenciones a pacientes -que suelen
ser de 10 a 11 horas diarias- se pueden
transformar a 20 6 24. “Se reconvierten
horas de policlinico a horas cerradas y los
kinesiélogos, generalmente, pasan mas
en las salas de hospitalizados", explicé
Jonathan.

Ademas, mencion6 que varios tienen que
reconvertir sus funciones durante esos
periodos, por ejemplo: en la pandemia los
kinesiélogos que atendian a pacientes del
area musculoesquelética y en policlinico,
tuvieron que pasar al area respiratoria;
mientras que se han registrado campafias
invierno en que los de adultos tuvieron
que pasar al area pediatrica.

“Lo bueno que trajo la pandemia es que
hubo un reconocimiento a nivel mundial y
local de las funciones de la rehabilitacion,

ya que permitié mostrar al mundo la im-
portancia del equipo”, dijo la Dra. Pefa.




b HCSBA

iUltima de 2023!

Se realizé la ultima Reunién Técnica y Admi-
nistrativa de Matroneria en nuestro hospital
de 2023. Las matronas Irma Carrasco, Ana
Ferhmann, Paz Stark e Isabel Valdebenito,
de la Urgencia Gineco-Obstétrica, hablaron
sobre el tema “Salud mental perinatal”.

El Equipo Directivo y especialistas del
Hospital de La Serena vinieron a ver cémo
funciona la Unidad de Cirugia Robética. Co-
nocieron el actual pabelldn, recorrieron las
instalaciones que se estan construyendo y
vieron una presentacion sobre como se ges-
té este proyecto.

iLa ultima reunién de 2023!

Se efectud el ultimo Ciclo de Reuniones
Clinicas de Enfermeria de 2023 en nuestro
hospital. La enfermera Gabriela Aros, en
representacion del Team Vascular, expuso
sobre el tema “Visibilizando los olvidados
Accesos Vasculares Periféricos”.

iHCSBA en Radio Franklin!

El Dr. Raul Quintanilla, jefe de la Unidad de
Infectolgia Adulto, participd en el programa
Prevencion y Salud de Radio Franklin. Apro-
vechando la conmemoracion del Dia Mun-
dial del VIH, asistié a conversar e informar
sobre este importante tema.




ijCompartiendo los conocimientos!

Por el ingreso de nuevos centros al Pro- _ fovso
grama de Buenas Practicas Clinicas de la \ Shsc bum
RNAO, la enfermera coordinadora (s) de ‘
este programa en el HCSBA, Paola Gortari,
fue invitada a exponer sobre cémo ha sido
la experiencia en nuestro hospital.

iRealizando capacitaciones en el norte!

La enfermera Alejandra Avila, de Endocrino-
logia Infantil, expuso en el curso “Actualiza-
cién y estandarizacion en los conocimientos
de diabetes a enfermeros de los servicios
clinicos del Hospital de Iquique”, sobre ca-
pacitaciones para cuidados de personas
con diabetes tipo 1y 2.

iUn importante hito!

Hicimos el primer procuramiento de mem-
brana amnidtica en el Pabellén Gineco-Obs-
tétrico. Luego del trabajo en conjunto del
Servicio de la Mujer y el Recién Nacido y el
Banco Nacional de Tejidos, una de nuestras
usuarias doné su membrana amniética de la
cual se obtendran apositos bioldgicos.

El Banco Nacional de Tejidos del HCSBA
organiz6 el primer seminario para abordar
tematicas sobre como se ha desarrollado
esta importante area, cual es la demanda de
tejidos en la red del Servicio de Salud Me-
tropolitano Central, como es el proceso para
utilizar cada uno de los tejidos, entre otros.

¢Quieres aparecer en el boletin?
Si realizaste o realizaras alguna exposicion, investigacion, entre otras actividades, en-
vianos un correo a comunicaciones.hcsba@redsalud.gob.cl con mas informacion.
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ACOSO SEXUAL?

Segun el art. 2 del Cddigo del Trabajo, el acoso sexual es
“que una persona realice en forma indebida, por cual-
quier medio, requerimientos de caracter sexual, no con-
sentidos por quien los recibe y que amenace o perjudiquen
su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo”,
siendo a través de la Ley 20.005 mediante la cual se tipifica
y sanciona el acoso sexual, sefialando que “las relaciones

laborales deberan fundarse siempre en un trato compati-
ble con la dignidad de la persona”.

¢Como puedo saber si hay Acoso Sexual

en mi entorno de trabajo?

En la siguiente lista (*) se enuncian acciones que pueden ser reconocidas como Acos

Miradas persistentes o sugestivas de caracter sexual.

Amenaza o difusion de rumores de caracter sexual, fotografias o videos en situacio-
nes que pueden ser incomodas para la victima.

Concesién de ventajas laborales a cambio de favores sexuales,
Contacto fisico no deseado.

Insinuaciones sexuales molestas como coqueteos ofensivos, comentarios insinuan-
tes u obscenos, y/o insultos relacionados al acto sexual.

Propuestas verbales de caracter sexual.

* La lista representa sélo algunas de las conductas que son constitutivas de acoso sexual

Recuerda que...

El HCSBA posee un protocolo de denuncia, investigacién y sancién del
Maltrato, Acoso Laboral y/o Sexual (MALS).

.

¢Como puedo tener mas informacion?

Paso 1: Ingresa a www.hcsba.cl

Paso 2: Haz clic en la barra superior donde dice Funcionarios.

Paso 3: Haz clic en Protocolo de denuncia de Maltrato y Acoso
Laboral y/o Sexual.

@ www.hcsba.cl
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- Respeto

- Compromiso
- Empatia

- Etica laboral
- Creatividad

- Innovacién
- Resiliencia

- Trabajo en equipo
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Hospital Clinico

SAN BORJ
ARRIARAN

Ante una EMERGENCIA

INCENDIO - POLICIAL - TERREMOTO
INUNDACION DE AGUAS GRISES

LLAME A

™) 249001 - 248902

Marque anexo 249001 - 248902

Identifiquese y seiale:

Lugar donde ocurre la emergencia

Qué tipo de emergencia es

Informe si hay usuarios en el area

Junlos
Vf:\l’n(l)nsEI @ www.hcsba.cl



