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RESOLUCION EXENTA N.°: 268Y 21 SEP 20,

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 27863, de 1979, y de las leyes N°
18.469 y 18.933; en la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley
N° 1 - 18.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Decreto N° 137 de 2004 del
Ministerio de Salud, que fija el Reglamento sobre Asignacién de Responsabilidad para profesionales; en
el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.834; en al decreto supremo N° 38 de 2005 del Ministerio de
Salud, que aprobd el Reglamento Organico de los Establecimientos de Salud de Menor Complejidad y de
ios Establecimientos de Autogestion en Red; en la Resolucidn Exenta N° 7 del Servicio Salud
Metropolitano Central que designa Director del Hospital Clinice San Borja Arriaran; y en las Resoluciones
N° 7 y N° 18, de 2019 y 2020, respectivamente, ambas de ia Contraloria General de la Republica, dicto
fo siguiente:

RESOLUCION:

1.-LLAMASE a Concurso interno para el otorgamiento de la
Asignacién de Responsabilidad para la Ley 18.834, a que se refieren los Articulos 76 y siguientes del
Decreto Ley N° 2,763, de 1979, para las Unidades de Trabajo que se mencionan a continuacion:

N° | Subdireccion/Coordinacién/Depto/unidad Cargo
. . . o Jefe (a) Unidad de Seguimiento
1 Unidad de Seguimiento Estratégico .. " Estratégico
2 Unidad de Neonatologia Supervisor (a) Unidad de Neonatologia |
3 Unidad de Proyectos Jefe (a) Unidad de Proyectos
4 Pabellén Gineco Obstetra Supervisor (a) Pabellén Gineco Obstetra
Coordinador (a) de Gestidn y
5 Servicio de la Mujer y el Recién Nacido Administracion del Cuidado de
| Matroneria
6 Servicio Pabellones Centralizados Supervisor (2) Se‘.""°'° Pabellones
: Centralizados
7 Unidad de Medicina Materno Fetal Supervisor (a) Unidad de Medicina

Materno Fetal

Supervisor (a) Unidad de Cuidados
Intensivos Pediatricos

g Unidad Paciente Critico Adulto Supervisor () Ugcljduarg) Paciente Critico

8 | Unidad de Cuidados Intensives Pediatricos

- Jefe (a) del Departamento Desarroito
10 Departamento de Desarrolio Estratégico Estratégico

Coordinador (a) Servicio de

11 Servicio de Imagenologia Imagenologia
} ; - Supervisor {a) Unidad Urgencia
12 Unidad Urgencia Maternidad Maternidad
13 Servicio Cardiovascular Supervisor (a) Servicio Cardiovascular
14 | Depart to Gestion del Abastecimient Jefe (a) Departamento Gestion del
epartamento Gestion del Abastecimiento Abastecimiento
15 Subdireccion de Atencion Integral al Subdirector (a) de Atencién Integral al
Usuario Usuario




N° | Subdirecciéon/Coordinacién/Depto/unidad Cargo
. 1 '
16 Departamento de Asesoria Juridica | Jefe (a) Del De%an?mento de Asesojig
uridica
17 Departamento de Ingenieria Biomedica y Jefe (a) Departamento de Ingenieria
: Equipos Médicos = Biomédica y Equipos Médicos
18 Subdireccién Gestién del Cuidado Subdirector (a) Gestién del Cuidado
19 Departamento de Finanzas Jefe (a) Departamento de Finanzas

2.- APRUEBASE las presentes Bases para el Concurso de
otorgamiento de la Asignacién de Responsabilidad a profesional de la Ley 18.834 del Hospital Clinico San
Borja Arriaran, gue consta en el documento aparte, que se entiende forma parte integra de esta resoluciéon

para todos los efectos legales.

3.- DEJASE ESTABLECIDO, que la Normativa Legal y
Reglamentaria, y las Bases del Concurso interno para el otorgamiento de la Asignacion de
Responsabilidad de los Profesionales de la Ley 18.834, se encontrardn disponibles en el sitio web

http://ncsba.cliwp/, a contar del dia 22/09/2022.
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