Hespitel Clinice

SAN BORJA

%

RRIARAN

2 G

Trayectoria asistencial

PUNTAJES DEFINITIVOS

“PROCESO DE SELECCION PARA ASIGNACION DE COMISIONES DE ESTUDIO Y CUPO POR CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE, PARA MEDICOS
QUE SE ENCUENTREN POSTULANDO A PROGRAMAS DE SUBESPECIALIZACION, INGRESO ANO 2023, CON COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL
HOSPITAL CLINICO SAN BORJA ARRIARAN. ARTICULO 46° LEY N° 19.664”
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