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Luego de tres afios realizando la rendicion de la Cuenta Publica de forma tele-
matica por las restricciones de la pandemia del Covid-19, en esta oportunidad

se pudo organizar de manera presencial. Esto permitié tener un reencuentro

importante con nuestra comunidad usuaria y funcionaria.

Ante la presencia de mas de 100 asis-
tentes, el director (s) del Hospital Clinico
San Borja Arriaran (HCSBA), Dr. Raul
Quintanilla, rindi6 la Cuenta Publica ges-
tibn 2022 de nuestro establecimiento. En

la instancia, dio cuenta de las principales
acciones, iniciativas y logros que se regis-
traron durante el afio pasado, junto con in-

dicar cuales son los desafios que tenemos
a futuro como institucion.

Esta importante actividad cont6 con la par-
ticipacion del Equipo Directivo del Servicio
de Salud Metropolitano Central (SSMC) y

de nuestro HCSBA, directores/as de hos-
pitales y cesfam de la red del SSMC, inte-
grantes de centros formadores, jefaturas
de nuestro hospital, asociaciones gremia-
les, funcionarios e integrantes de la comu-
nidad usuaria.

“Hoy, tengo la alegria de contarles lo que
hicimos durante el afio pasado”, mencioné
el Dr. Raul Quintanilla. Dentro de los hitos
a destacar del 2022 se encuentran, por
ejemplo, que cumplimos 250 afios de tra-
yectoria asistencial y los 80 afios desde la
inauguracion de la primera Posta Infantil

Cuenta Publica

.



de Primeros Auxilios en Chile y Latinoa-
mérica (actual Servicio de Urgencia Infan-
til de nuestro hospital).

Ademas, tras un trabajo participativo, se
realizé la Planificacion Estratégica 2022-
2025. “Nos dimos la tarea de pensar como
vamos a organizarnos en el futuro. Luego
de sesiones largas y participativas, donde
los distintos estamentos pudieron contri-
buir, actualizamos nuestra mision, vision y
valores. Con eso, tenemos la parte tedrica
para avanzar”, destaco el Dr. Quintanilla.

Con respecto a los trabajos con nuestra
comunidad funcionaria, el énfasis se puso
en la salud mental, autocuidado y salud
integral, con la realizacion de ferias de
servicios, talleres e intervenciones. Suma-
do a esto, estan las actividades de reco-
nocimiento por afios de servicios, jubila-
dos y espiritu HCSBA.

En cuanto a la gestion clinica, durante
2022 se reabrié el Servicio de Urgencia
Infantil y el Instituto Chileno Japonés en
nuestras dependencias. Se puso en mar-
cha el pabellén de la Unidad de Cirugia
Robotica (primero y Gnico en el sistema
publico), el Resonador Magnético (prime-
ro de la red del SSMC), un TAC de 128
cortes y la creacion de la Unidad de Ciru-
gia de Térax.

Ademas, se trabajaron diferentes estra-
tegias para disminuir las listas de espera.
Entre ellas se encuentran la extension ho-
raria en dias habiles y la apertura de las
atenciones ambulatorias los sabados vy
domingos, convenios con otras institucio-
nes para abordar las especialidades con
mayor lista de espera quirdrgica, la exten-
sion horaria de los pabellones de lunes a
viernes y la realizacion de operativos es-
peciales los sabados y domingos.
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Sobre la recuperacion de nuestro hospi-
tal, el director mencion6 que durante 2022
se trabajo en obras de mitigacién, avan-
ces en la reconstruccion del CDT y Placa,
desarrollo de proyectos patrimoniales y
continuidad de la atencién. Dentro de es-
tos trabajos, se encuentran, por ejemplo:
obras de mitigacion en el Gimnasio Fo-
nasa, Cenabast y desmantelamiento del
segundo y tercer piso del CDT. A esto se
suma el trabajo que se realiz6 con respec-
to al redisefio de las areas ambulatorias y
la recuperacion de la UCI Pediatrica, junto
con la habilitacion de la Toma de Muestras
en el Centro Comunitario Carol UrzGa y la
construccion de un nuevo espacio para
Farmacia.

En el tema del trabajo con la comunidad
usuaria, se destacaron las reuniones
mensuales con el Consejo Consultivo de
Usuarios (quienes ademas obtuvieron la
personalidad juridica), constantes mesas
de trabajo con la Municipalidad de San-
tiago, la participacion en ferias vecinales,
campafia de Buen Trato, implementacién
de carpetas para pacientes de alta, entre
otros.

Para finalizar la Cuenta Publica, el direc-
tor mencioné los desafios 2023 de nues-
tra institucion, entre los que estan: seguir
trabajando en iniciativas por la salud men-
tal y el cuidado de nuestros funcionarios;
lograr la reacreditacion en calidad y se-
guridad del paciente; la implementacion
de un nuevo sistema informatico que nos
permitira digitalizar gran parte de nuestros
procesos y seguir con los trabajos de re-
construccion y continuidad de la atencién
para recuperar nuestro hospital.




HCSBA... gestion 2022

Somos

3.258

funcionarios

servicios clinicos
+unidades de apoyo

2.103

funcionarios se
capacitaron

417

. funcionarios

139

funcionarios

1.547

@ funcionarios

especialidades
o CAPACITACIONES CAPACITACIONES CAPACITACIONES
y subespecialidades Ley 18.834 honorarios Ley Médica
TOTAL EJECUTADO

GRANDES HITOS

Puesta en marcha TAC
128 cortes, en Servicio
de Imagenologia

97,9%

Cumplimiento GES

Investigacion
Clinica

Se reimpulsoé el area a través de
educacion y capacitacion.

(SUBTITULOS 29 Y 31)

Puesta en marcha Pabellon
Unidad de Cirugia Robotica

} $2.464.131.118

o B
Adquisicion material quirdrgico

Puesta en marcha Resonador

Magético Nuclear

Vacunatorio HCSBA
Fuimos uno de los vacunatorios
definidos por el Ministerio de
Salud para apoyar en la vacuna-
cién de la Viruela del Mono.

22%

del total de vacunas
administradas
a nivel nacional

2624 estudiantes de 15 carreras realizaron
parte de su formacién en nuestro establecimien-
to. Y el HCSBA particip6 como campo clinico,
en la formaciéon de médicos y médicas de 17
especialidades.
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Equipo de HCSBA

realiza cirugia NJ° 100

En seis meses y medio, el equipo de la Unidad de Cirugia Robética del Hospi-

tal Clinico San Borja Arriaran ha realizado 100 cirugias con este moderno equi-

pamiento que sélo se encuentra en este recinto del sistema de salud publico.

EI HCSBA alcanz6 un importante hito para
nuestro hospital y para el sistema de salud
publico. En mayo, el equipo de la Unidad
de Cirugia Robdtica realiz6 la operacion
ndmero 100 con el sistema Da Vinci.

Este equipamiento esta en el HCSBA des-
de octubre del afo pasado, lo que ha per-
mitido democratizar el acceso a la salud.
Ademas, somos el primer y Unico hospital
publico del pais en realizar este tipo de
intervenciones. Gracias al robot Da Vinci
se pueden hacer cirugias de alta comple-
jidad en diversas especialidades médicas,
disminuyendo los riesgos y tiempos de re-
cuperacion para nuestros usuarios.

La intervencion N°100 fue realizada a Ro-
drigo Bravo, paciente de 72 afos, afectado

por un cancer gastrico. El usuario senalo
que estaba muy contento porque “espera-
ba con ansias (esta cirugia) y sobre todo
porque es con este nuevo sistema”, afa-
diendo que “sé que es muy eficiente y es
de alta tecnologia. Que lo tenga el servicio
publico es muy bueno”.

Esta operacion estuvo a cargo del Dr.
Carlos Garcia, especialista en cirugia
digestiva alta de nuestro hospital, quien
menciond que “ha sido una tremenda ex-
periencia. Yo creo que este es el futuro de
la cirugia minimamente invasiva, ya que
tiene muchas ventajas sobre la cirugia la-
paroscopica tradicional y ni hablar al com-
pararlo con la cirugia tradicional abierta”.

Ademas, destaco que la llegada de esta



tecnologia “es parte de un cambio social,
en el sentido de la igualdad que deberia-
mos tener todos en nuestro pais. Esto
esta dado para que nivelemos para arriba
y que las grandes tecnologias no sélo es-
tén disponibles en clinicas privadas”.

Actualmente, son siete las especialidades
que trabajan con este dispositivo: Urolo-
gia, Urologia Infantil, Digestivo Alto, Co-
loproctologia, Cirugia de Térax, Ginecolo-
gia y Cardiocirugia.

Ademas, se sigue trabajando para que
mas médicos de nuestro hospital se su-
men a hacer cirugias de este tipo. En abril
se realizaron jornadas de simulacion de
cirugia robética para que otros doctores
se familiarizaran con esta tecnologia, me-
joraran habilidades y practicaran a través
de diferentes aplicaciones de destreza y
ejercicios virtuales.

En esa instancia, Vilma Huerta, enferme-
ra coordinadora de la Unidad de Cirugia
Robética, mencion6 que dentro de los
desafios a futuro quieren apoyar en la
disminucion de listas de espera y “tener
mas cirujanos de consola (el que utiliza
el robot). Hasta el momento tenemos las
siete especialidades que ocupan el robot
con un cirujano de consola, pero quere-
mos contar con dos o tres por cada area”.

En tanto, el Dr. Juan Fulla, urdlogo y jefe
de la Unidad de Cirugia Robotica, com-
plementé que los desafios a futuro son,
aumentar el nUmero de cirugia. “Estamos
haciendo entre cuatro a cinco por sema-
na, pero nosotros pretendemos duplicar
ese numero en el mediano plazo. Espe-
ramos que de aqui a fin de afio podamos
contar con esos numeros”, aseguro.
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Funcionarios organizan jornada de

capacitacion para quimicos farmacéuticos

Més de 50 personas participaron en 4 capacitaciones
de esta primera versién que apuntaban a actualizar el
conocimiento en temas de farmacia clinica y asistencial.

Funcionarios del HCSBA organizaron la
| Jornada de Capacitacion para Quimi-
cos Farmacéuticos en Farmacia Clinica
y Asistencial de nuestro hospital. La ac-
tividad se desarrollé en cuatro sesiones,
contd con 16 presentaciones de exposi-
tores internos y externos y estuvo dividida
en modulos de Gestion de farmacia; Aten-
cion farmacéutica ambulatoria y Farmacia
clinica de pacientes hospitalizados.

Francisco Tolosa, jefe de Farmacia Cen-
tralizada y uno de los organizadores, se-
faldé que tras realizar un diagnostico “vi-
mos la necesidad de poder actualizar los
conocimientos académicos que teniamos
en el ambito clinico y asistencial. También
con el objetivo de poder transformar a
nuestra farmacia, en este mismo ambito,
en un referente”. A raiz de esto, se pusie-
ron como meta realizar capacitaciones.

Si bien la convocatoria estaba dirigida
a quimicos farmacéuticos de la red del
Servicio de Salud Metropolitano Central
(SSMC), finalmente se dejé abierta a
quien quisiera participar.

Ariel Parra, quimico farmacéutico y orga-
nizador, explicé que desde que generaron
la invitacion “con el correr de los dias de

algin modo, se extendié y provocé mucha

expectativa e interés por parte de profe-
sionales y alumnos de distintos lugares.
Recibimos muchas consultas de gente
interesada y eso se debe principalmente
a la trayectoria que tiene el Hospital San
Borja Arriaran en el fuerte desarrollo de la
farmacia clinica”.

En cuanto al beneficio que trae este tipo
de instancias para nuestros usuarios,
Francisco Tolosa mencion6 que tiene un
“impacto en el mediano plazo de una aten-
cién hacia nuestros pacientes mucho mas
eficaz de lo que es hoy”, ya que “genera
conocimiento relacionado al quehacer far-
macéutico que va a poder implementarse
directamente en los pacientes”, afiadio.

La evaluacion del equipo organizador fue
positiva con respecto a la participacion e
impacto, por lo que se encuentran traba-
jando para seguir realizando estas capa-
citaciones.




Conmemoracion de los 60 anos de

El 6 de mayo de 1963 se registré una explosién en el
pabellén del Hospital de Nifios Manuel Arriarén, la
que dejé seis personas fallecidas, varias lesionadas y la
prohibicién de usar el ciclopropano como anestésico.

El Comité de Patrimonio Cultural del
HCSBA realiz6 una ceremonia para con-
memorar los 60 afios de la explosion en el
pabellon del entonces Hospital de Nifios
Manuel Arriarén. Esta tragedia dejo seis
fallecidos -cuatro médicos y dos pacien-
tes- y varias personas lesionadas.

En la conmemoracion participaron inte-
grantes del comité, Equipo Directivo del
hospital, jefaturas, gremios, Consejo Con-
sultivo de Usuarios, la 7° Compafia de
Bomberos y familiares de las victimas.

La Dra. Gladys Villablanca, presidenta
del Comité de Patrimonio Cultural, realizd
una exposicién en la cual relaté la historia

del hospital, cbmo ocurrié esta explosion
y quiénes fueron las victimas.

En la instancia, el director (s) del HCSBA,
Dr. Raul Quintanilla, sefialé que “estamos
reunidos para homenajear a quienes nos
dejaron en este fatal accidente, pero tam-
bién estamos celebrando la resiliencia de
quienes asumieron el compromiso de tra-
bajar para mejorar las condiciones labora-
les de nuestros funcionarios y la atencién
de nuestros pacientes”.

Posteriormente, los asistentes se trasla-
daron al sector del monolito conmemo-
rativo donde el comité instalé una corona
floral para recordar a las victimas.
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Nuevo operativo permite
atender a mas de 100 usuarios

El sdbado 20 de mayo se realizé un nuevo operativo de atencion, en el contexto de la
estrategia de Resolucion de Listas de Espera que se ha implementado. En la instancia,
mas de 100 usuarios accedieron a atenciones de consulta nueva de especialistas, pro-
cedimientos, exdmenes de imagenologia o cirugias.

Broncopulmonar adulto (consulta con médico) y otorrinolaringologia (consulta con mé-
dico y toma de molde con tecn6logo médico) fueron parte de las especialidades que
estuvieron participando. A ellas se sumaron procedimientos de endoscopias digestivas
en el Instituto Chileno Japonés, exdmenes de resonancia magnética y cirugias de oftal-
mologia, traumatologia, cirugia oncolégica de cabeza y cuello, maxilofacial.

El ofrecer atenciones durante los fines de semana es algo que ha sido agradecido por
los usuarios que han asistido, quienes han destacado la comodidad que significa venir
un sabado al evitar los tacos y aglomeraciones en el transporte y lo expedito que resultan
las atenciones desde que llegan a nuestro hospital.

Trabajo con la comunidad

L | Fd‘ Ese mismo dia, nuestros equipos de la Subdirec-
: cion de Atencion Integral al Usuario estuvieron rea-
lizando una actividad junto a la comunidad usuaria
y vecina de nuestro hospital. Usuarios, vecinos y
funcionarios intervinieron una platabanda de la ca-
lle Santa Elvira con diferentes arboles y flores para
ir recuperando los espacios publicos aledanos a
nuestro establecimiento.




HCSBA realiza primera intervencion
EBUS para pacientes con cancer

Gracias a la inclusién de este procedimiento, los pa-
cientes pueden ser atendidos por los funcionarios de
la Unidad de Cirugia de Térax, evitando ser deriva-

dos a ofros establecimientos.

La Unidad de Cirugia del Térax del Hos-
pital Clinico San Borja Arriaran (HCSBA)
realiz6 durante mayo la primera interven-
cion a través de EBUS, o endosonografia
bronquial, a una paciente con cancer. Se
trata de una técnica ambulatoria minima-
mente invasiva que permite, a través de
la introduccién de un broncoscopio por
la boca, ver la traquea, bronquios y sus
ramificaciones, para obtener imagenes
ecograficas del area y de los ganglios lin-
faticos mediastinicos.

Gracias a este procedimiento ambulatorio
se pueden estudiar masas mediastinicas
o de ganglios mediastinicos, lo que signi-
fica “un paso esencial para el estudio de
muchas patologias y, sobre todo, cancer
pulmonar”, comentd el Dr. Felipe Undurra-
ga, jefe de la Unidad de Cirugia de Térax
de nuestro hospital.

Antes de la creacion de la Unidad de Ci-
rugia de Térax, los pacientes debian ser
derivados para realizarse este tipo de
intervencion, 1o que podia provocar una
demora para conseguir el diagnéstico. Sin
embargo, el Dr. Undurraga aseguré que
“hoy en 24 a 48 horas tenemos resuelto
ese problema. Un paciente entra a hacer-

se un EBUS y en la tarde ya se sabe per-

fectamente qué hay que hacer y como lo
vamos a hacer”.

Con respecto a la utilidad de este procedi-
miento para los usuarios, el Dr. Undurraga
menciond que “es un tremendo beneficio
en tiempo, sobrevida y calidad de vida”,
afiadiendo que esta primera paciente “en
vez de estar esperando para el primer
paso y para saber a donde va, en un mes
nosotros la vamos a tener operada y pro-
bablemente con un camino definido con
respecto a su patologia oncolégica”.
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Permiso de emergencia

Ley TEA

Los padres, madres y tutores de menores de edad diagnosticados con trastor-
no del espectro autista (TEA) cuentan con un permiso de trabajo que los facul-
ta para acudir en caso de emergencia a los establecimientos educacionales en
los cuales cursen su ensefianza parvularia, basica o media.

Para poder hacer uso de este permiso, el funcionario o funcionaria debe acer-
carse a la Unidad de Conciliacion y Cuidados Infantiles (ubicada en el primer
piso del CDT, acceso por escalera del patio de ambulancias), y entregar la
siguiente documentacion:

B Certificado de nacimiento del menor

B Certificado médico con diagnéstico TEA, debidamente firmado
y timbrado por médico tratante, quien debe estar inscrito en el
Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud

B Certificado de alumno regular del establecimiento educacional,
indicando curso y jornada laboral

Para mayor informacion sobre el procedimiento en caso de emergencia, los
alcances y caracteristicas del permiso, pueden llamar a los anexos:

248999 - 248465 - 249026

O enviar un correo electronico a:

uconciliacionhcsba@redsalud.gob.cl




Médicos del HCSBA exponen proyecto

Los doctores Juan Fulla y Guillermo Martinez asistie-
ron a una reunién clinica del Hospital del Salvador
para explicar cémo se ha desarrollado el proyecto
de cirugia robética y cuéles han sido sus resultados.

La implementacion de la cirugia robética
en el HCSBA ha llamado la atencién al
convertirnos en el primer y Unico estable-
cimiento publico en tener esta tecnologia.
A raiz de esto, especialistas en robética
quirargica han realizado una serie de ex-
posiciones para explicar como se cre6
este proyecto y mostrar los resultados.

Dentro de las exposiciones esta la que
realizaron los doctores Juan Fulla (urélo-
go y jefe de la Unidad de Cirugia Robéti-
ca) y Guillermo Martinez (especialista en
cirugia digestiva alta) en una reunion cli-
nica de cirugia del Hospital del Salvador.

“A raiz de la implementacion en nuestro
hospital, ha habido harta repercusion en
otros hospitales en relacion a poder con-
tar con esta tecnologia y montar una Uni-
dad de Cirugia Robética con los mismos
lineamientos con los que hicimos nuestro
proyecto”, sefial6 el Dr. Juan Fulla.

En esta actividad se abordaron temas
como: el funcionamiento de la unidad,
como se gesto el proyecto, problemas de-
tectados, cuantas intervenciones se han
realizado y cémo ha sido la experiencia
de urologia y cirugia digestiva alta.

Para seguir conociendo en profundidad
este proyecto, funcionarios de urologia
del Hospital del Salvador también han

de cirugia robética en H. del Salvador

Programa de cirugia robética Hospital
San Borja Arriarén

e uan il

i iencia inicial en cirugfa
Experiencia lnlgxa N .
robética — Equipo digestivo

alto HCSBA.

venido a nuestro establecimiento para ver
como funciona la unidad, el pabellon y
cuales han sido los resultados obtenidos.

Sobre a la importancia de exponer, el Dr.
Fulla senalé que “para nosotros es un es-
paldarazo y un incentivo”, afiadiendo que
“la mayoria de los colegas se han acerca-
do porque tienen mucho interés en poder
replicarlo de la mejor manera y para noso-
tros también es un orgullo ser un ejemplo
para otros hospitales”.
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Funcionarios exponen en importante
jornada para quimicos farmacéuticos

Tres funcionarios del HCSBA expusieron en jornadas
de capacitacién que buscaban dar a conocer, actua-
lizar y compartir experiencias sobre el tratamiento del

dolor oncolégico y no oncolégico.

Una doctora y dos quimicos farmacéuti-
cos de HCSBA participaron como expo-
sitores en las Il Jornadas de Dolor para
Quimicos Farmacéuticos. La actividad
conté con médulos de manejo del dolor,
cuidados paliativos, actualizaciones en
dolor crénico y farmacogenémica del do-
lor en los que expusieron profesionales de
diferentes instituciones de salud.

En representacion de nuestro HCSBA,
participaron como expositores la Dra.
Delia Ruiz (Dolor post Covid-19) y los QF
Matias Ramirez (Deprescripcion de opioi-
des en dolor crénico) y Ariel Parra (Mas
alla de las moléculas: visibilizacion del
vinculo en el cuidado farmacéutico).

La idea de estas jornadas es dar a cono-
cer, actualizar y compartir experiencias
sobre el tratamiento del dolor oncoldgico y
no oncolégico, bajo el modelo biopsicoso-
cial, con énfasis en el rol que debe cumplir
el profesional de salud.

Matias Ramirez, quimico farmacéutico
del HCSBA, senal6é que exponer en este
tipo de actividades “es algo que nos mue-
ve, en especial a mi, desde el punto de
vista de que el conocimiento es para com-
partirlo”.

Ademas, destacé que es significativo para
el HCSBA que los funcionarios participen

en estas instancias, ya que indic6 que “las
instituciones se benefician porque se pro-
mueve el conocimiento y los profesionales
pueden hacer redes. Desde ese punto de
vista siempre suma”.

También es beneficioso para los pacien-
tes, debido a que “tener personal capaci-
tado va en post de la mejora de los usua-
rios. Justamente estas jornadas van en la
mirada de actualizar el conocimiento, los
nuevos tratamientos”, afadié Matias.




RAD da la bienvenida a
médicos que se suman a la red

La Unidad de Docencia, Investigacion y
Relacion Asistencial Docente del HCSBA
le dio la bienvenida a nuevos médicos y
médicas que se suman a nuestro estable-
cimiento y a otros centros de la red del
Servicio de Salud Metropolitano Central
(SSMC).

En la primera actividad, 12 médicas y mé-
dicos que comenzaron su Etapa de Des-
tinacion y Formacion, visitaron nuestro
hospital. Rocio Gallardo, coordinadora de
Docencia, Investigacion y Relacion Asis-
tencial Docente del HCSBA, explico que
“estan iniciando su etapa de destinacion

en diferentes cesfam de la red SSMC, por
lo que la actividad se enmarca en la induc-
cién que realiza la Direccion de Atencion
Primaria del SSMC”.

La induccion incluyé charlas en la que
recibieron informacion sobre el funciona-
miento de la red, modelo de atencion y
principales programas. Ademas, visitaron
el Hospital de Urgencia Asistencia Publica
y el Hospital Clinico San Borja Arriaran.
En nuestro establecimiento, fueron recibi-
dos por el director (s), Dr. Raul Quintanilla,
y recorrieron los servicios de Medicina y
Pediatria.

Por otro lado, tras varios afos haciéndose
de forma telematica por la pandemia, se
retomo6 la induccion presencial para beca-
dos que se suman al HCSBA. Se trata de
33 doctores que iniciaron su programa de
formacion en diferentes especialidades.

Fueron recibidos por el director (s), jefes
de servicios y asistieron a una charla para
conocer la historia de nuestro hospital, su
funcionamiento y tener capacitaciones de
lavado de manos y uso de elementos de
proteccion personal por parte de IAAS.




iNuevos espacios para funcionarios!

Como una medida para aumentar la segu-
ridad al interior de la institucion, se habili-
taron dos nuevos espacios para nuestros
funcionarios.

Uno de ellos es el estacionamiento cen-
tralizado de motos al interior del HCS-
BA. Es el tnico lugar habilitado para es-
tacionar motos y se accede por el sector
de Amazonas (entrada de proveedores).
Ademaés, se registra el nombre de cada
funcionario y su patente para realizar un
control a la salida.

Sumado a esto, contamos con un bici-
cletero para funcionarios al costado del
Pabellén Errazuriz, frente a la Direccion
del HCSBA. Este espacio es el Unico lugar
habilitado para dejar bicicletas al interior
de nuestro hospital. Cada funcionario de-
bera traer un candado y la recomendacion
es ingresar por el acceso de Santa Elvira
(a un costado de la Fundacion Arriaran).

Ambos son ocupados por orden de llega-
da de lunes a domingo y es obligacion pre-
sentar la credencial institucional.

Conciliacion vida
personal y laboral

TU OPINION CUENTA
Responde y ayudanos a mejorar

Puedes acceder a la encuesta
escaneando el siguiente cédigo




