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RESOLUCION EXENTA N° 0 7 /i

MAT.: DEJA SIN EFECTO RESOLUCION
EXENTA N° 2612 DE 23 DE OCTUBRE DE
2017 QUE ESTABLECE ESTRUCTURA
ORGANICA DEL HOSPITAL CLINICO SAN
BORJA ARRIARAN Y APRUEBA
ORGANIGRAMA.

18 ENE 2021

Santiago,

VISTO: Lo dispuesto en el articulo
decimogquinto transitorio de la Ley N° 19.937, que Modifica el DL N° 2.763 de 1979; en la
Ley N° 20.319, que Modifica la Ley N° 19.937; en el DFL N° 1, de 2005, del Ministerio de
Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2763, de
1979, y de las Leyes N° 18.469 y 18.933; en la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el DFL N° 1 - 19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia: en el DS N° 140 de 2004 del Ministerio de Salud, que aprob¢ el
Reglamento Organico de los Servicios de Salud; en el DS N° 38 de 2005 del Ministerio de
Salud, que aprobd el Reglamento Organico de los Establecimientos de Salud de Menor
Complejidad y de los Establecimientos de Autogestion en Red; enla Resolucion Exenta RA
N°116675/15/2020 del 24 de enero 2020 del Servicio de Salud Metropolitano Central que
designa en calidad de Titular en el cargo de Director del Hospital Clinico San Borja Arriaran
a Sr. Jorge Wilhelm Del Villar y en las Resoluciones N° 7, de 2019 y 16 de 2020, ambas de
la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resolucion Exenta N° 2612
de 23 de octubre de 2017 del Hospital Clinico San Borja Arriaran, fue modificada y
complementada la Resolucién Exenta N° 1737 de 30 de septiembre de 2016, actualizando
y fijando la estructura organica y el organigrama de este Establecimiento de Salud.

2. Que, con posterioridad, la referida estructura
ha sido modificada en reiteradas oportunidades.

3. Que, atendida la necesidad de mejora
continua de procedimientos y distribucion de funciones, para cumplir con los fines
institucionales, propendiendo a la satisfaccion de las necesidades de la poblacién usuaria
y al cumplimiento de los principios de eficiencia y eficacia, en gjercicio de las competencias
previstas en los articulos 7 letra c) y 23 letra c), ambos del Decreto Supremo N° 38 de 2005
del Ministerio de Salud, se hace necesario actualizar el organlgrama de este
Establecimiento de Salud, modificando al efecto los actos administrativos antes indicados,
como se dira en lo resolutivo.

RESUELVO:

1. DEJESE SIN EFECTO la Resolucién Exenta
N° 2612 de 23 de octubre de 2017 que fija la estructura interna y Subdirecciones del
Hospital Clinico San Borja Arriaran, y sus modificaciones posteriores.




, 2. APRUEBESE, el Organigrama Institucional
de la Direccion de Hospital Clinico San Borja Arriaran, que se detalla a continuacién:

Direccién

Sepretalia Oficina de Partes

Comité Ejecutivo Comité CDT

Departamento de

§ Comunicaciones y
| | Relaciones Publicas
|

Departamento de
Asesoria Juridica

H

Departamento de Depg;t;aTr%Tl'EOO d
Auidisaria Estratégico
Unidad de Departamento de
Docencia, Calidad y

Investigacion y Seguridad del
RAD Paciente
I I : I 1 |
. Subdireccion de subdliscelsi d
Subdireccion de Subdireccién Gestiony ' Subdireccion de | ubdireccion de

Atencién Integral

Gestion Administrativa Desarrollo de las Gestidn del .
al Usuario

|
Asistencial Personas E Cuidado




3. APRUEBESE, el Organigrama Institucional
de la Subdireccion de Gestién Asistencial del Hospital Clinico San Borja Arriaran:

Subdireccion de
Gestion
Asistencial

Coordinacién Matroneria

Secretaria

Programacion Médica

Unidad de Prevencidn y Control de
Infecciones Asociadas a la Atencién en

Salud (UPC —1AAS)

Unidad de Gestidén de
Camas y Compras al
Extrasistema

Unidad de
Epidemiologia

Servicio Medicina Indiferenciada

Servicio Neuropsiquiatria Infantil

—

Servicio Gastroenterologia

Servicio Imagenologia

Servicio Psiquiatria Adulto

Servicio Anatomia Patoldgica

Departamento de Nutricién

Unidad de Hospitalizacion
Domiciliaria

Unidad de Medicina
Complementaria

Servicio Cardiovascular

Servicio de la Mujer y el Recién
Nacido

Unidad de Otorrinolaringologia

Servicio Paciente Critico Adulto

Servicio Dental Especialidades

Servicio Neurologia - Neurocirugia

Servicio Pabellones Centralizados

Unidad de Oftalmologia

Unidad de Dermatologia y
UNACESS

Servicio Traumatologia

Servicio Cirugia

Servicio Medicina Fisica y
Rehabilitacion

Servicio de Pensionado

Servicio Pediatria

Servicio Farmacia Centralizada

Servicio Cirugia Infantil

Servicio Laboratorio y Toma de
Muestra

Servicio Urgencia Infantil

Servicio de Medicina Transfusional

Servicio Intensivo Pediatrico

Centro de Diagndstico y
Tratamiento

Unidad de Banco Nacional de
Tejidos

Unidad de Telemedicina

Unidad Servicio Social




4. APRUEBESE, el Organigrama
Institucional de la Subdireccion Administrativa del Hospital Clinico San Borja Arriaran, que
se detalla a continuacién:

Subdireccion
Administrativa

Secretaria i

— Departamento de Finanzas

— Departamento de Gestién de Abastecimiento

Departamento de Operaciones

- Departamento de Ingenieria Biomédica

Departamento Tecnologias de la Informacidn

— Unidad de Archivo

— Unidad de Proyectos

5. APRUEBESE, el Organigrama Institucional
de la Subdirecciéon de Gestion del Cuidado al Usuario del Hospital Clinico San Borja
Arriaran, que se detalla a continuacién: '

- Subdireccion Gestion
del Cuidado

Secretaria

Supervisoras y coordinadoras de Enfermeria
hospitalizados

— Esterilizacion

Supervisoras y coordinadoras de Enfermeria
ambulatorio

- Programa de Buenas Précticas Clinicas




6. APRUEBESE, el Organigrama Institucional de
la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas del Hospital Clinico San Borja
Arriaran, que se detalla a continuacion:

Subdireccidon Gestion
y Desarrollo de las

Personas
Secretaria Salud Ocupacional
Depto. Gestion de las Depto. Calidad de Vida Depto. Planificacion y
Personas Desarrollo
& J ]
- : : Unidad de Reclutamiento y
Unidad de Bienestar
- Unidad de Personal - - Seleccion
— Unidad de Remuneraciones Unidad de Cuidados —  Unidad de Capacitacion
Infantiles
- Unidad de Atencién al L Unidad de Salud del L] Unidad Planificacion y
Funcionario Trabajador Control de Gestion

7. APRUEBESE, el Organigrama Institucional de
la Subdireccién de Atencién Integral al Usuario del Hospital Clinico San Borja Arriaran, que
se detalla a continuacion:

Subdireccion
Atencion Integral al
Usuario
Depto. de Gestion de la Depto. de Contactabilidad y Depto. de Atencion al
Demanda Agenda Médica Usuario
] | ]
- GES - Agenda Médica LI Unidad de Informaciones
— Gestién Quirdrgica — Unidad Recepcién || Unidad Gestidn Solicitudes
Ciudadanas
—  Unidad Ley Ricarte Soto — Call Center — Unidad Orientacion
— Gestidn de Procedimientos — Unidad calidad de Servicio

8. DISPONESE, que la organizacién interna de
cada Subdireccion, Servicio Clinico, Departamento o Unidad, debera contemplarse en el
Manual de cada uno de ellos, aprobado por la correspondiente resolucion, en el que debera




establecerse las funciones, atribuciones y responsabilidades, asi como cualquier estructura

organica no contemplada en el presente acto administrativo

9. PUBLIQUESE, el presente
administrativo en el banner transparencia del sitio web www.hcsba.cl

-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHWESE EN SU OPORTUNIDAD

H\GSPITAL CLINICO SAN BOR:JMRRIARMW% S

m..,,,M i _,_,--;

Distribucién:

- Direccion HCSBA

- Subdireccién Médica HCSBA

- Subdireccion Administrativa HCSBA

- Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de las Personas HCSBA
- Subdireccién de Gestion del Cuidado HCSBA

- Subdireccion de Gestién Integral al Usuario HCSBA

- Departamento de Asesoria Juridica HCSBA

- Auditoria HCSBA

- Archivo HCSBA

acto




