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Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1, de
2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N°
2763, de 1979, y de las leyes N° 18.469 y 18.933: en Ia ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado
fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1 - 19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia; Decreto N° 137 de 2004 del Ministerio de Salud, que fija el Reglamento sobre
Asignacion de Responsabilidad para profesionales; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004
del Ministerio de Hacienda que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834; en
el decreto supremo N° 38 de 2005 del Ministerio de Salud, que aprobé el Reglamento Orgéanico de
los Establecimientos de Salud de Menor Complejidad y de los Establecimientos de Autogestion en
Red; en la Resolucién Exenta RA 116675/15/2020, de 24 de enero 2020, que me designa como
Director Titular de este Hospital: y en las Resoluciones N° 7 y N° 16, de 2019 y 2020,
respectivamente, ambas de la Contraloria General de Ia Republica; y

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resolucién Exenta N° 800 de 5 de
abril de 2021, este Establecimiento llamé a Concurso Interno para el otorgamiento de la Asignacion
de Responsabilidad para la Ley 18.834, a que se refieren los articulos 76 y siguientes del Decreto
Ley N° 2.763, de 1979.

2. Que, con posterioridad al llamado en cuestion, se
detectaron yerros en los perfiles de cargo, en las fechas del certamen, asi en la denominacién de los
cargos, en relacion a cuyos perfiles se realiza el concurso referido.

3 Que, lo anteriormente expuesto, implica la necesidad
de elaborar nuevas bases para el otorgamiento de la asignacién sefialada, que se ajuste a las fechas
y cargos respectivos.

_ 4. Que, lo antes expuesto, se enmarca dentro de la
hlpétgsis descrita en el articulo 61 de |a Ley N° 19.880 de base de los procedimientos administrativos
que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado, la cual dispone que, los actos
administrativos podran ser revocados por el érgano que los hubiere dictado, atendida la existencia
de razones de mérito, conveniencia u oportunidad.

5. Que, la jurisprudencia administrativa ha sefalado que
la revocacion consiste en la necesidad de retirar un acto administrativo, que es valido del
ordenamiento juridico, dejandose sin efecto por la propia autoridad que lo dictd, por razones de
merito, conveniencia y oportunidad, entendiéndose limitada por la consumacién de los efectos de
aquel o por la existencia de derechos adquiridos (aplica Dictamen N° 59.466 de 2015).

_ 6. Que, atendidas las razones observadas en los
conSIde(andos anteriores y no habiendo concluido el certamen ni existir derechos adquiridos, se hace
necesario revocar el llamado a concurso interno para el otorgamiento de la asignacion de
responsabilidad, a objeto de redefinir adecuadamente los aspectos técnicos del proceso.

) ‘ s Que, de conformidad con los principios de celeridad y
economia procedimental, se procederd en este mismo acto, a aprobar las bases del certamen,
subsanando los defectos de que adolecia el primer llamado, como se dir en lo resolutivo.



RESUELVO:

1.- REVOQUESE, la Resolucién Exenta N° 800 de 5 de abril de
2021 de esta Direccidn y en consecuencia déjese sin efecto proceso concursal a que se refiere dicho acto
administrativo.

2.- LLAMASE a nuevo Concurso Interno para el
otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad para la Ley 18.834, a que se refieren los articulos
76 y siguientes del Decreto Ley N° 2.763, de 1979, para las Subdirecciones, Departamentos y
Unidades que se mencionan a continuacion y conforme a los perfiles de cada cargo que se adjuntan:

= [=

direccion/Coordinacién/Departamento/unidad |
UNIDAD DE GESTION DE CAMAS

JEFE (A) GESTION DE CAMAS

2| SERVICIO DE URGENCIA MATERNIIDAD MATRON (A) SUPERVISORA URGENCIA MATERNIDAD
3 | SERVICIO CARDIOVASCULAR SUPERVISOR (A) SERVICIO CARDIOVASCULAR
4| UNIDAD DE COMPRAS AREA CLINICA JEFE (A) UNIDAD DE COMPRAS AREA CLINICA
5 | SERVICIO PABELLON GINECO OBST. SUPERVISOR (A) PABELLON GINECO OBST.
6 | SERVICIO DE PABELLON CENTRAL SUPERVISOR (A) PABELLON CENTRAL
7 | SUBDIRECCION DE ATENCION INTEGRAL AL USUARIO SUBDIRECTOR (A) ATENCION INTEGRAL AL USUARIO
8 | SERVICIO AREA QUIRURGICA INFANTIL SUPERVISOR (A) AREA QUIRURGICA INFANTIL
9 | UNIDAD DE MEDICINA MATERNO FETAL MATRON (A) SUPERVISORA U.M.F.
10 | SERVICIO DE ESTERILIZACION SUPERVISOR (A) ESTERILIZACION
11 | SERVICIOS GENERALES JEFE (A) SERVICIOS GENERALES
12 | SERVICIO UPC PEDIATRICA SUPERVISOR (A) UCI PEDIATRICA
13 | SERVICIO UPC ADULTO SUPERVISOR (A) UPC ADULTO
14 | SERVICIO CIRUGIA ADULTO SUPERVISOR (A) CIRUGIA ADULTO
15 | SUBDIRECCION DE GESTION DEL CUIDADO SUBDIRECTOR (A) DE GESTION DEL CUIDADO
16 | SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS S PR DERESTION Y OESARROLID
17 | DEPARTAMENTO DE JURIDICA JEFE (A DEPARTAMENTO DE JURIDICA
18 | COORDINACION MATRONERIA MATRON (A) COORDINADORA DE MATRONERIA.
19 | DEPARTAMENTO DE FINANZAS JEFE (A) DEPTO. DE FINANZAS
20 | DEPARTAMENTO DE GESTION DE LAS PERSONAS JEFE (A) DEPTO. GESTION DE PERSONAS
21 | SERVICIO DE NEONATOLOGIA MATRON () SUPERVISORA NEONATOLOGIA
22 | SERVICIO DE IMAGENOLOGIA COORDINADOR (A) IMAGENOLOGIA
23 | DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS SE ol T E S MURICROIGHER Y
24 | DEPARTAMENTO DE INGENIERIA BIOMEDICA e o INERIERD BIOMERICR:- EGLIPDS
25 | DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ESTRATEGICO e NENTO DEDESARRBLID
26 | SERVICIO CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO (ENFERMERIA) | SUPERVISOR (A) ENFERMERIA SERVICIO COT

3.- APRUEBASE las presentes Bases para el Concurso de
otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad a profesional de la Ley 18.834 del Hospital Clinico
San Borja Arriaran, que consta en el documento aparte, que se entiende forma parte integra de esta
resolucion para todos los efectos legales.



4.- DEJASE ESTABLECIDO, que la Normativa Legal y
Reglamentaria, y las Bases del Concurso interno para el otorgamiento de la Asignacién de

Responsabilidad de los Profesionales de la Ley 18.834, se encontraran disponibles en el sitio web
http://hcsba.cl/wp/, a contar del dia 19/05/2021.
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